SEIMSAIR\/l
OFFIC

Eine Herausforderung fiir
die Fiihrung

2 THEMEN - 2 TAGE - 2 EXPERTEN

In diesem 2-tagigen Seminar erarbeiten wir mit Ihnen Losungsstrategien fur Ihren Alltag. Aus der Praxis flr die Praxis. Sie lernen, wo-
rauf es ankommt, um Ihr virtuelles Team erfolgreich zu fiihren und die richtigen Schritte, um die gesetzlichen Vorgaben zu erfillen.

MITARBEITER IM HOMEOFFICE MUSSEN ANDERS
GEFUHRT WERDEN, ABER VIELEN IST NICHT KLAR, WIE
DAS FUNKTIONIERT.

* WIE genau fiihrt man mit Vertrauen, ohne dass die
Leistung verloren geht?

« WIE halte ich als Fiihrungskraft die Motivation und die
Arbeitsmoral meiner Mitarbeiter hoch, wenn jeder alleine
zu Hause sitzt?

* WIE werden iiber Distanz Konflikte identifiziert und gelost?

* WIE generiere ich Teamspirit und gute Zusammenarbeit,
wenn man nicht personlich zusammenarbeitet?

* WIE mache ich Arbeitserfolg messbar?

Udo Peters

« Trainer, Business Coach,
Personlichkeitsanalysen

« Langjahriger Geschaftsfiihrer
und Vertriebsdirektor bei
namhaften Markenunterneh-
men im Konsumgiiterbereich

« Experte fiir Fiihrung, Veran-
derungsmanagement und
konsequente Zielerreichung

GESETZLICHE VORGABEN UND VERORDNUNGEN GELTEN
AUCH IM HOMEOFFICE, SELBST WENN IM AUSNAHMEZU-
STAND KEINER SO GENAU HINSCHAUT, ABER DAS WIRD
SO NICHT BLEIBEN.

 WELCHE Arbeitgeberpflichten miissen Sie beachten und
welche Arbeitgeberrechte haben Sie, wenn Sie Mitarbeiter
im Homeoffice beschaftigen?

+ WO gibt es Stolperfallen, die Sie als Vorgesetzte kennen
miissen und WIE kdnnen Sie diese vermeiden?

+ WELCHE vertraglichen Rahmenbedingungen sollten Sie
schaffen, um ein verbindliches und sicheres Arbeitsver-
haltnis im Homeoffice zu haben?

| Michael Kiippers

« Trainer, systemischer Coach
* Langjahriger Finanzvorstand,
Geschaftsfiihrer, kfm. Leiter

im Gesundheitswesen

« Zertifizierungen Demogra-
phielotse (DEx), AKKu
Berater, unternehmensWert:
Mensch und unternehmens-
Wert:Mensch plus

MEHR INFORMATIONEN ZU DEN SEMINAREN FINDEN SIE HIER:

udo peters

Consulting & Coaching

@
Coaching
und Beratung
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